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Vereinfache deine
Unternehmensstrukturen und 
-prozesse mit fortschrittlichen
Lösungen. Verbessere die 
Definition, die Kommunikation
und den Zugang zu wichtigen
Informationen.

Organisations- und Kostenmanagement Stellenbeschreibungen Unternehmenshandbuch
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Individuelle Katalogerstellung.

Erstelle maßgeschneiderte Kataloge für 

Aufgaben, Anforderungen und 

Kernkompetenzen.

Flexible Definition Versionierung und Historie

Erstelle eine lückenlose Historie der 

Stellenbeschreibungen durch Versionierung, 

um Änderungen nachvollziehbar und 

transparent zu machen.

Einfache Zusammenstellung

Kombiniere Inhalte aus den Katalogen, um 

präzise Stellenbeschreibungen zu erstellen,

die den Kern jeder Position genau 

wiedergeben.

Definiere die Ausprägung von Anforderungen 

und Kernkompetenzen individuell, um den 

unterschiedlichen Bedürfnissen deiner 

Organisation gerecht zu werden.

Zuordnung und Freigabe

Ordne Stellenbeschreibungen bestimmten 

Stellen, Planstellen oder Mitarbeitenden zu und 

steuere den Überarbeitungs- und 

Freigabeprozess.

Integration in die Mitarbeitergespräche

Mache die Aufgaben, Anforderungen und 

Kompetenzen zur Basis der Beurteilungen, um 

diese nachvollziehbar zu gestalten.

Organisationen aufbauen. 
Organisations- und Kostenmanagement.

Verwalte deinen Organisations- und Stellenplan effizient mit Helix. Pflege 

Sollarbeitszeiten, organisatorische Zuordnungen, Führungsstrukturen, Zuständigkeiten 

und Vertretungen. Stelle alle Informationen flexibel in Stellenplänen und Organigrammen 

dar. Verknüpfe deine Organisations- und Kostenstellenstruktur, behalte stets den 

Überblick über Kostenverteilungen für unterschiedliche Kostenarten. Automatisch 

generierte Auswertungen helfen dir deine Ressourcen optimal zu steuern.
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Alles außer Payroll

Organisationen aufbauen. 
Stellenbeschreibungen.

HELIX ist deine Lösung zur effizienten und effektiven Verwaltung deiner 

Stellenbeschreibungen. Importiere oder pflege einen zentralen Katalog von Aufgaben, 

Anforderungen und Kompetenzen und erstelle daraus auf einfache Weise präzise 

Stellenbeschreibungen. Diese kannst du deinen Mitarbeitenden direkt zur Verfügung 

stellen. Nutze die Stellenbeschreibungen als Grundlage für Mitarbeitergespräche und 

Beurteilungen, um eine einheitliche und transparente Kommunikation zu fördern.

Individuelle Katalogerstellung.

Erstelle maßgeschneiderte Kataloge für 

Aufgaben, Anforderungen und 

Kernkompetenzen.

Flexible Definition Versionierung und Historie

Erstelle eine lückenlose Historie der 

Stellenbeschreibungen durch Versionierung, 

um Änderungen nachvollziehbar und 

transparent zu machen.

Einfache Zusammenstellung

Kombiniere Inhalte aus den Katalogen, um 

präzise Stellenbeschreibungen zu erstellen,

die den Kern jeder Position genau 

wiedergeben.

Definiere die Ausprägung von Anforderungen 

und Kernkompetenzen individuell, um den 

unterschiedlichen Bedürfnissen deiner 

Organisation gerecht zu werden.

Zuordnung und Freigabe

Ordne Stellenbeschreibungen bestimmten 

Stellen, Planstellen oder Mitarbeitenden zu und 

steuere den Überarbeitungs- und 

Freigabeprozess.

Integration in die Mitarbeitergespräche

Mache die Aufgaben, Anforderungen und 

Kompetenzen zur Basis der Beurteilungen, um 

diese nachvollziehbar zu gestalten.
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Alles außer Payroll

Organisationen aufbauen. 
Unternehmenshandbuch.

Mit HELIX kannst du das Wissen deines Unternehmens auf innovative Weise digitalisieren 

und verwalten. Nutze unseren intuitiven WYSIWYG-Editor, um deine 

Unternehmensrichtlinien effizient zu erfassen, zu bearbeiten und mit deinem Team zu 

teilen. Füge Tabellen, Bilder, externe Verweise und Dateianhänge hinzu, um ein 

dynamisches und umfassendes Handbuch zu erstellen. Dank der integrierten 

Volltextsuche haben Mitarbeitende immer schnellen Zugriff auf aktuelle Informationen. 

Intuitive Inhaltsverwaltung

Gestalte dein Unternehmenshandbuch mit 

einem einfachen Editor, der die Einbindung von 

Tabellen, Bildern und externen Links 

unterstützt.

Digitale Prozessoptimierung Transparente Weiterentwicklung

Behalte den Überblick darüber, welche Teile 

des Unternehmenshandbuchs gerade in 

welcher Phase der Überarbeitung sind und wo 

eine Prüfung auf Aktualität notwendig ist.

Dynamische Informationsbereitstellung

Mit der Volltextsuche finden Mitarbeitende 

schnell und effizient die benötigten 

Informationen.

Prüfung und Genehmigung von Inhalten 

erfolgen durch einen mehrstufigen digitalen 

Prozess, der einen nahtlose Zusammenarbeit 

verschiedener Fachbereiche ermöglicht.

Automatische Updates

Informiere deine Belegschaft automatisch über 

Änderungen und neue Inhalte, inklusive 

Quittierungsfunktionen.

Sicherheit und Compliance

Archiviere veraltete Organisationsrichtlinien 

sicher und behalte stehts den Überblick über 

gültige und historische Dokumente.
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HELIX automatisiert und 
vereinfacht von der 
Personaldatenverwaltung bis 
zur Zeugniserstellung alles, was 
du brauchst, um produktiver zu 
arbeiten und auf Daten 
basierende Entscheidungen zu 
treffen. 

Personaldaten eAkte und Dokumentenmanagement Zeitmanagement

PersonalplanungAnalytics
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Vollständige Datenzentralisierung

Alle relevanten Personaldaten an einem Ort, 

um den Überblick zu behalten und effizient zu 

arbeiten. 

Umfassende Datenpflege

Flexibilität in der Datenpräsentation

Erstelle aus den verfügbaren Feldern individuell 

anpassbare Stellpläne und Auswertungen.

Von Arbeitszeit über Jubiläen bis hin zum 

Notfallkontakten – verwalte sämtliche 

Informationen mit wenigen Klicks. 

Zugriffskontrolle und Freigabe

Gib Informationen gezielt für Führungskräfte, 

Mitarbeiter und weitere spezielle Rollen frei, 

um eure Kommunikation zu verbessern.

Intuitive Organisationsverwaltung

Importiere und pflege Organisationseinheiten 

und visualisiere deine Organisationsstrukturen 

in flexiblen Organigrammen.

Personal managen. 
Personaldaten. 

Revolutioniere die Verwaltung von Mitarbeiterdaten mit HELIX. Zentralisiere alle wichtigen 

Daten deiner Mitarbeitenden – von Arbeitsverträgen über Gehaltsdaten bis hin zur 

Sozialversicherungsdaten und Notfallkontakten. Erstelle im Handumdrehen 

übersichtliche Listen, Auswertungen und Profile, die du mit Führungskräften und 

Mitarbeitenden teilen kannst. Optimiere dein Organisations- und Kostenmanagement, 

indem du Stellen, Organisationseinheiten und vieles mehr importierst, anlegst und 

pflegst.
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Alle Schritte der Bearbeitung und Archivierung 

von Dokumenten werden revisionssicher 

protokolliert.

Wir übernehmen die initiale Digitalisierung 

aller Papier-Akten.

Mitarbeiter im Fokus

Personal managen. 
eAkte und Dokumentenmanagement. 

Mit der digitalen Personalakte kannst du alle relevanten Dokumente deiner Mitarbeiten-

den sicher und zentral speichern, organisieren und verwalten. Digitalisiere vorhandene 

Papier- Akten und lege diese gesetzeskonform ab. Behalte jederzeit und standort-

übergreifend den Überblick über Dokumente, ohne Ordner und Papier zu wälzen.

Digitaler Posteingang

Gescannte Dokumente werden im digitalen 

Posteingang gesammelt und können von dort 

weiterverarbeitet werden.

Individuelle Kategorisierung 

Wiedervorlagen und Löschfristen 

Hinterlege Wiedervorlagen und automatisierte 

Wiedervorlagen, konfiguriere Löschfristen und 

lösche im 4-Augen-Prinzip.

Strukturiere Dokumente mit Hilfe von 

Registern, Dokumentenarten, Tags, 

Attribuierungen und Notizen.

Intelligente Suchfunktionen

Umfangreiche Suchfunktionen erleichtern dir 

das schnelle Aufrufen der gewünschten 

Dokumente – innerhalb einer Akte und 

aktenübergreifend.

Temporäre Aktenfreigaben

Ermögliche Mitarbeitenden, Führungskräften 

oder Prüfern temporäre digitale Akteneinsicht.

Revisionssicher Scandienstleitungen
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Digitalisiere Krankmeldungen sowie Anträge 

für Urlaub und Fortbildungen mit einem 

intuitiven Genehmigungsworkflow.

Über die HELIX Mobile App erfasst du 

unkompliziert auch von unterwegs deine 

Arbeitszeit.

Mitarbeiter im Fokus

Personal managen. 
Zeitmanagement. 

HELIX Zeitmanagement bietet dir eine umfassende Lösung für die Planung, Erfassung und 

Genehmigung von Arbeitszeiten, Urlauben und Krankmeldungen deiner Mitarbeitenden. 

Mit automatischen Berechnungen von Soll- und Ist-Arbeitszeiten sowie Urlaubs- und 

Krankheitstagen behältst du stets den Überblick. Das System ermöglicht eine nahtlose 

Integration in dein Gesamtsystem, erleichtert die Zeitplanung und steigert die Effizienz 

deines Unternehmens.

Übersichtliche Darstellung 

Behalte den Überblick mit einer prominenten 

Anzeige von Arbeitszeiten und Salden direkt in 

HELIX und in der HELIX Mobile App.

Flexibilität in der Erfassung 

Planungskalender 

Übersichtliche Darstellung von Abwesenheiten 

und Terminen je Abteilung oder für das 

gesamte Unternehmen.

Deine Mitarbeiter können Ankunfts-, Pausen- 

und Gehzeiten einfach erfassen, mit optionalen 

Typisierungen für z.B. Homeoffice.

Überstundenkonto

Automatische Berechnung und manuelle 

Korrektur von Überstunden, inklusive Übertrag 

ins Folgejahr.

Automatisierte Berechnung 

Erfasste tägliche Arbeitszeiten werden 

automatisch mit Soll-Arbeitszeiten, inklusive 

Feiertagen und Abwesenheiten, abgeglichen 

und Differenzen berechnet.

Effizientes Abwesenheitsmanagement Mobile Zeiterfassung 
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Mitarbeiter im Fokus

Personal managen. 
Analytics. 

HELIX Analytics eröffnet dir neue Dimensionen in der Datenanalyse und 

Berichterstattung. Nutze automatisch berechnete, stichtagsbasierte Stellenpläne und 

Personaldaten, um einen umfassenden Überblick über deine Organisation zu gewinnen. 

Erstelle individuell konfigurierbare Pivot-Tabellen, Zeitreihen und Charts, und präsentiere 

die Auswertungen auf maßgeschneiderten Reporting-Dashboards.

Automatisierte Stichtagsberechnungen 

Erhalte automatisch generierte, 

stichtagsbasierte Stellenpläne und 

Personalkennzahlen mit umfassenden 

Konfigurationsmöglichkeiten.

Tiefgreifende Organisationsanalyse 

Vielseitige Visualisierungsoptionen 

Präsentiere deine Daten in aussagekräftigen 

Charts und Pivot-Tabellen, um komplexe 

Informationen verständlich zu machen.

Analysiere detaillierte Organisations- und 

Personalkennzahlen auf der Ebene des 

Gesamthauses und jeder einzelnen 

Organisationseinheit.

Personalisierte Reporting-Dashboards 

Stelle Auswertungen auf individuellen 

Dashboards zusammen, um stets den 

perfekten Überblick zu behalten.

Einfacher Datenexport 

Exportiere Pivot-Tabellen und Charts direkt 

nach Excel für eine weiterführende 

Bearbeitung.
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Mitarbeiter im Fokus

Personal managen. 
Personalplanung. 

Ermögliche eine vorausschauende Planung und Visualisierung aller Personalbewegungen 

und Gehaltsänderungen. Behalte den Einfluss von Personalveränderungen auf deine 

Mitarbeiterkapazitäten immer im Blick. Einfache Genehmigungsprozesse binden alle 

relevanten Beteiligten ein und sorgen für Transparenz bei Führungskräften. 

Stütze mit Personalplanungssimulationen strategische Personalentscheidungen und 

stelle damit dein Unternehmen zukunftssicher auf. Szenarien können hierbei 

unkompliziert und dialoggestützt erstellt, geändert und verglichen werden.

Flexibler Stellenplan 

Visualisiere aktuelle und geplante 

Personalstände mit einem flexiblen Stellenplan, 

der Soll- und Ist-Werte automatisch abgleicht.

Umfassende Personalveränderungen 

Genehmigungsworkflow

Integriere alle notwendigen Stellen, von der 

Führungskraft bis zum Betriebsrat, für einen 

reibungslosen Prozess.

Verwalte verschiedene Personalveränderungen 

wie Neueinstellungen, Umsetzungen, 

Arbeitszeit- und Vergütungsanpassungen sowie 

Abwesenheiten effizient und übersichtlich.

Strategische Personalplanung 

Simuliere Planungsszenarien und vergleiche 

jeweils den Einfluss festgelegter Parameter auf 

Personalkosten und Mitarbeiterkapazitäten.



Personalmanagement mit PERBILITY
© PERBILITY GmbH

Sichere dir Top-Talente durch 
zielgerichtete Akquise, starkes 
digitales Employer Branding und 
effizientes Bewerbermanagement. 
Starte jetzt in eine neue Ära des 
Talentmanagements!

Recruiting & Bewerbermanagement Karriereseiten & Stellenportale Pre- und Onboarding

Ausbildungsmanagement
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Maximale Reichweite 

Veröffentliche Stellenausschreibungen auf 

deiner Webseite, dem internen Stellenportal in 

HELIX sowie auf zahlreichen Stellenportalen für 

maximale Sichtbarkeit.

Direkte Bewerberkommunikation 

Bestes Bewerbungserlebnis 

Ob als klassisches Bewerbungsformular oder Chat 

Bewerbung - erreiche jede Zielgruppe mit dem 

passenden Bewerbungsweg. Mit modernster 

Technologie und immer im perfekten Look.

Vereinfache den Austausch mit Bewerbern 

durch vordefinierte E-Mail-, Brief- und SMS-

Vorlagen.

Echte Zusammenarbeit 

Ermögliche einen einfachen, digitalen Zugang 

zu Bewerbungen, koordiniere Online-Tests und 

Gespräche direkt in HELIX und binde fachliche 

Entscheider und relevante Gremien in den 

Prozess ein.

Integriertes Empfehlungsmanagement 

Schaffe Anreize für deine Belegschaft, Stellen 

weiterzuempfehlen. Belohne erfolgreiche 

Empfehlungen mit Prämien – alles integriert in 

HELIX mit Prämienkatalog, Antragsprozess und 

Auszahlung.

Talente Gewinnen.
Recruiting & Bewerbermanagement. 

Nutze HELIX, um deinen Recruiting-Prozess zu revolutionieren. Schreibe offene Stellen 

nicht nur auf deiner Unternehmenswebseite, sondern auch auf verschiedenen Jobbörsen 

aus und biete Bewerbern die Möglichkeit, sich einfach und digital zu bewerben. 

Automatisiere die Kommunikation mit individuell anpassbaren Vorlagen und steuere den 

gesamten Auswahlprozess - von Online-Tests bis hin zu persönlichen Interviews.
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Bewerbermanagement

Talente Gewinnen.
Karriereseiten & Landingpages.

Mit HELIX erstellst du neue Karriereseiten und Landingpages in unter 10 Minuten. Wähle 

dein Wunsch-Layout aus, lade deinen individuellen Content hoch und lass die KI den Rest 

erledigen.

Zielgruppenorientierte Landingpages 

Erstelle beliebig viele Landing Pages für eine 

effiziente Zielgruppen-Ansprache.

Hohe Individualisierung 

Integrierte KI 

Du möchtest deine Benefits neu formulieren, 

bist aber nicht ganz textsicher, oder suchst 

einen passenden Slogan für deine neue 

Landingpages? Sag, was du brauchst und lass 

die KI den Rest erledigen.

Jede Seite kann aus vielen Features und 

Einstellungsmöglichkeiten zusammengestellt 

werden. Das bietet viel Platz für Individualität.

Mobile-Optimiert

Gewährleistet einen bequemen 

Bewerbungsprozess für Bewerber jederzeit 

und überall, direkt von ihrem mobilen Gerät 

aus.
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Bewerbermanagement

Talente Gewinnen.
Pre- und Onboarding.

Biete mit HELIX deinen zukünftigen Auszubildenden und Mitarbeitenden bereits vor 

ihrem ersten Arbeitstag Zugang zu unserem fortschrittlichen Onboarding-System. Baue 

eine starke Mitarbeiterbindung auf und reduziere den Verwaltungsaufwand, indem du 

einen einladenden ersten Eindruck deines Unternehmens vermittelst. Durch die 

Bereitstellung von Unternehmensvideos, Vernetzungsmöglichkeiten mit zukünftigen 

Kollegen und vorbereitenden digitalen Lerninhalten schaffst du ein Onboarding-Erlebnis, 

das neue Teammitglieder begeistern wird.

Frühzeitiger Zugang 

Gewähre neuen Teammitgliedern bereits vor 

dem offiziellen Start Zugang zu HELIX, optional 

gesichert durch 2-Faktor-Authentifizierung.

Vorbereitung durch Lerninhalte 

Digitale Bereitstellung wichtiger 

Informationen 

Stelle wichtige Dokumente wie Anfahrtsskizzen 

und Hausordnungen digital zur Verfügung und 

erleichtere administrative Prozesse durch 

digitale Einverständniserklärungen.

Ermögliche den Zugriff auf digitale Lerninhalte, 

wie Web Based Trainings, um neue Mitarbeiter 

optimal auf ihren Start vorzubereiten.

Effiziente Kommunikation und 

Aufgabenverwaltung  

Nutze Checklisten für das Pre- und Onboarding 

und kommuniziere Neuigkeiten sowie 

Aufgaben bequem über die Neuigkeiten-App.
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Bewerbermanagement

Talente Gewinnen.
Ausbildungsmanagement.

Revolutioniere dein Ausbildungsmanagement mit HELIX. Vereinfache die Planung und 

Durchführung der Ausbildung in deinem Unternehmen. Ermögliche eine digitale 

Verwaltung von Berichtsheften, Lernzielen und Prüfungsleistungen, inklusive eines 

automatischen Notenschnittkalkulators. Verabschiede dich von papierbasierten 

Beurteilungen und Feedbacks – mit HELIX läuft alles elektronisch, effizient und 

übersichtlich.

Effiziente Einsatzplanung 

Digitalisiere die Verwaltung von Ausbildungen 

und behalte mit einem übersichtlichen 

Kalender den Überblick über alle Einsätze.

Digitale Ausbildungsnachweise 

Automatisierte Noten und Feedbacks 

Vereinfache die Leistungsbewertung mit 

automatischer Notenberechnung und digitalen 

Feedbacks.

Reduziere den Papierkram durch elektronische 

Führung von Ausbildungsnachweisen und 

Bestätigung von Lernzielen.

Nahtloses Pre- und Onboarding 

Bereite Auszubildende mit frühzeitigem Zugriff 

auf HELIX und digitalen Inhalten effektiv auf 

ihren Start vor. 
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Optimiere die individuelle 
Entwicklung deiner Mitarbeitenden 
mit maßgeschneiderten 
Lernangeboten und unserem 
intuitiven Lernmanagement-
system.

Weiterbildungsmanagement Digitales Lernen / LMS Qualifikationsmanagement & Regulatorik
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Umfassendes Veranstaltungsprofil 

Erstelle detaillierte Profile für jede 

Veranstaltung, komplett mit Beschreibungen, 

Kategorisierungen und einer Einordnung in 

einen ansprechenden Veranstaltungskatalog.

Flexible Terminplanung 

Einfache Anmeldung und Genehmigung 

Biete elektronische Anmeldungen mit intuitiven 

Genehmigungsworkflows, Wartelisten und 

Umbuchungen an.

Organisiere Termine inklusive 

Teilnehmerzahlen, Orten, Räumen und 

Dozenten und erleichtere den Zugang und die 

Verwaltung für Dozenten.

Zielgerichtete Evaluation 

Erfasse das Teilnehmer-Feedback automatisch 

über Evaluationsbögen und leite daraus 

wertvolle Erkenntnisse für zukünftige 

Veranstaltungen ab.

Detaillierte Kostenübersicht 

Erfasse neben den Gesamtveranstaltungs-

kosten auch spezifische Teilnehmerkosten, um 

ein vollständiges Kostenbild zu erhalten. 

Behalte immer das Budgetziel durch Abgleich 

von geplanten und tatsächlichen Kosten im 

Auge.

Mitarbeiter entwickeln.
Weiterbildungsmanagement.

Mit unserem HELIX Weiterbildungsmanagement wird deine Planung und Durchführung 

interner sowie externer Veranstaltungen und Weiterbildungen zum Kinderspiel. 

Ermögliche deinen Mitarbeitenden, sich mühelos für Seminare anzumelden, und steuere 

den Genehmigungsprozess effizient und bequem über HELIX. Behalte die 

Weiterbildungskosten im Blick und ermögliche Teilnehmenden, Feedback zu 

Veranstaltungen zu geben. Perfektioniere dein Weiterbildungsangebot durch die einfache 

Erweiterung zu Blended Learning-Szenarien in Kombination mit unserer digitalen HELIX 

Lernwelt.
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Gemeinsam großes erreichen

Mitarbeiter entwickeln.
Digitales Lernen / LMS.

Transformiere die Weiterbildung in deinem Unternehmen mit einem umfassenden 

Katalog digitaler Lerninhalte, die in ein intuitives Lernmanagementsystem integriert sind. 

Damit gibst du deinen Mitarbeitenden die Werkzeuge und Ressourcen an die Hand, die 

sie benötigen, um in einer sich ständig verändernden Arbeitswelt erfolgreich zu sein.

Deine anpassbare Lernplattform 

Erstelle passgenaue Lernangebote sowie ganze 

Kurse mit Learning Journeys – stets 

übersichtlich sortiert nach Themen und 

Zielgruppen.

Einfache Zuweisung von Pflichtinhalten Mobiles Lernen 

Ganz einfach Lernen von überall mit der HELIX 

Smartphone-App.

Technische Vielfalt an E-Learning-

Ressourcen 

Zugang zu interaktiven WBTs/SCORMs, 

YouTube Tutorials, selbsterstellten Videos oder 

Nutzung von LTI-Schnittstellen.

Bereitstellung von verpflichtenden Lerninhalten 

für spezifische Mitarbeitergruppen und 

Überprüfung gesetzlicher/regulatorischer 

Anforderungen.

Übersichtliche Darstellung der Teilnahme 

und Fortschritte

Prüf- und Reporting-Tools für 

Teilnahmeübersichten, Fortschrittsanzeigen 

und automatischen Erinnerungen, damit jeder 

auf Kurs bleibt.

Vollintegriertes Lernmanagementsystem 

(LMS) 

Zentrale Verwaltung, Bereitstellung und 

Nachverfolgung von Lerninhalten und -

aktivitäten.
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Gemeinsam großes erreichen

Mitarbeiter entwickeln.
Qualifikationsmanagement & Regulatorik.

Entfalte das Potenzial deiner Organisation mit dem Modul HELIX 

Qualifikationsmanagement & Regulatorik. Erweitere und verwalte einfach deinen 

Qualifikationskatalog, erstelle maßgeschneiderte Qualifikationsprofile und ordne diese 

gezielt deinen Mitarbeitenden zu. Mit Hilfe von tagesaktuellen oder stichtagsbezogenen 

Soll-Ist-Vergleichen behältst du jederzeit den Fortschritt der Qualifikationsmaßnahmen 

deiner Mitarbeitenden im Blick.

Qualifikationskatalog

Importiere oder pflege deinen individuellen 

Katalog für eine maßgeschneiderte 

Personalentwicklung.

Soll-Ist-Abgleich 

Digitale Qualifikationsnachweise 

Ermögliche Mitarbeitenden, ihre 

Qualifikationen digital nachzuweisen - inklusive 

Upload der Zertifikate.

Identifiziere den aktuellen und zukünftigen 

Qualifizierungsbedarf durch automatische 

Auswertungen.

Automatische Benachrichtigungen 

Mitarbeitende und Führungskräfte werden 

automatisiert über in Kürze ablaufende bzw. 

tatsächlich abgelaufene Pflichtqualifikationen 

informiert.

Regulatorik-Paket 

Integriere in Kombination mit der digitalen 

HELIX Lernwelt auch Teilnahmen an digitalen 

Lerninhalten. 
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Optimiere die individuelle 
Entwicklung deiner Mitarbeitenden 
mit maßgeschneiderten 
Lernangeboten und unserem 
intuitiven Lernmanagement-
system.

Mitarbeitergespräche Führungskräftefeedbacks Mitarbeiterbefragungen
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Stärke die Entwicklung deiner Mitarbeitenden

Feedback geben.
Mitarbeitergespräche.

Bringe Feedback und Gespräche digital aufs nächste Level – vom spontanen Austausch 

bis hin zu detaillierten Jahresreviews. Ermögliche Führungskräften, Gespräche 

eigenständig zu initiieren und biete Mitarbeitenden direkten Zugriff auf ihre 

Leistungsbewertungen. Entwicklungsziele und Maßnahmen können die Beteiligten 

gemeinsam erarbeiten und bis zum Abschluss begleiten.

Flexibles Feedbackdesign

Erstelle Feedback mit Matrixfragen, Text- und 

Auswahlfeldern für detaillierte Bewertungen.

Anpassbare Workflows Visuelle Ergebnispräsentation 

Visualisierung der Gesprächsergebnisse für 

einen klaren Einblick in Leistung und 

Entwicklungspotenziale.

Kompetenzmodelle und 

Stellenbeschreibungen als Grundlage

Nutze die zugewiesenen Stellenbeschreib-

ungen als Grundlage, um Anforderungen, 

Aufgaben und Kompetenzen in der 

Leistungsbeurteilung transparent und 

nachvollziehbar zu gestalten.

Maßgeschneiderte Workflows für strukturierte 

und zielgerichtete Mitarbeitergespräche.

Ziele und Maßnahmen

Ermögliche die einfache Festlegung und 

Nachverfolgung von Zielen und Maßnahmen 

und füge diese nahtlos in bestehende 

Arbeitsabläufe ein.

Erweiterte Analysefunktionen 

Ermögliche tiefere Einblicke durch die Anzeige 

von Durchschnittswerten und die direkte 

Integration von Zielen und Maßnahmen.
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Vielseitige Feedback-Optionen 

Erstelle individuelle Feedbacks mit 

Matrixfragen, Auswahlfeldern und Textfeldern.

Erweiterung bis hin zum 270°-Feedback 

Automatische Erinnerungen 

Erinnere Mitarbeitende automatisch an die 

Feedback-Teilnahme, um eine hohe 

Beteiligungsquote zu gewährleisten.

Entscheide selbst, ob neben den geführten 

Mitarbeitenden, die eigene Führungskraft und 

die Führungskraft selbst ein Feedback abgeben 

können sollen.

Ansprechende Ergebnisvisualisierung 

Automatische Auswertung der Feedbacks mit 

visuell ansprechender Darstellung der 

Ergebnisse.

Feedback geben.
Führungskräftefeedback.

Vereinfache eure Feedbackprozesse, um dich auf das Wesentliche zu konzentrieren: 

wesentliche Einblicke in die Führungskultur erhalten. Das Modul ist einfach zu bedienen, 

visuell ansprechend gestaltet und bietet eine flexible Lösung, ob zentral verwaltet oder 

von der Führungskraft selbst initiiert.



Personalmanagement mit PERBILITY
© PERBILITY GmbH

Stärke die Entwicklung deiner Mitarbeitenden

Feedback geben.
Mitarbeiterbefragungen.

Führe mit uns effektive Mitarbeiterbefragungen durch. Mit unseren innovativen 

Methoden und aussagekräftigen Analysen identifizieren wir Problemstellen und zeigen 

dir, wie du verborgene Stärken in deinem Team entdeckst und entwickelst. Nutze unsere 

jahrelange Expertise, um das volle Potenzial deiner Mitarbeitenden zu erschließen und 

ein positives Arbeitsumfeld zu fördern.

Individuelle Erstellung von Befragungen 

Stelle deine Befragungen jederzeit mit 

Matrixfragen, Text- und Auswahlfeldern 

selbstständig zusammen.

Einblick in zentrale Kennzahlen in Echtzeit 

Auswahl des Teilnehmerkreises 

Entscheide selbst, ob die Befragungen 

automatisch für bestimmte 

Organisationseinheiten oder gezielt für 

einzelne Mitarbeitende gestartet werden soll.

Behalte zu jeder Zeit während der 

Befragungsphase Überblick über den aktuellen 

Rücklauf der Teilnahmen.

Wahrung der Anonymität 

Überwache den Befragungsrücklauf in Echtzeit. 

Die Befragungsergebnisse werden nur bei 

Erreichung des Anonymitätskriterium 

ausgewertet.

Unmittelbare Einsicht in die Ergebnisse

Ergebnisse auf Gesamt- und Bereichsebene zur 

Verfügung.
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Gestalte interne Abläufe effizient und 
papierlos. Ermögliche einen 
reibungslosen Workflow und erhöhe die 
Transparenz in deinem Unternehmen, 
indem du alle HR-Vorgänge 
zentralisierst und digitalisierst. 

Anträge & Meldungen Checklisten Einverständniserklärungen & Kenntnisnahme
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Jeder Prozess lässt sich individuell vom Start bis 

zur Freigabe konfigurieren, inklusive 

spezifischer Genehmigungswege.

Wickle auch die Erfassung der Reisekosten inkl. 

Beleg Upload bis hin zur Übertragung in die 

Entgeltabrechnung digital ab.

Willkommen in der Zukunft

Prozesse Digitalisieren.
Anträge & Meldungen.

Mit digitalen Prozessen von der Antragstellung bis zur Genehmigung reduzierst du 

Papierkram, beschleunigst Abläufe und steigerst die Zufriedenheit. Ermögliche deinen 

Mitarbeitenden Anträge schnell zu starten und Führungskräfte mühelos einzubinden.

Anpassbare Workflows 

Jeder Prozess lässt sich individuell vom Start bis 

zur Freigabe konfigurieren, inklusive 

spezifischer Genehmigungswege.

Übersicht und Zugriff 

Individuelle Anträge 

Erstelle eigene individuelle Anträge, die nicht 

im Standardumfang enthalten sind und bilde 

damit noch mehr Prozesse digital ab.

Eine klare Auflistung aller Prozesse sorgen 

für einen schnellen Überblick und 

einfachen Zugang für alle Mitarbeitenden.

Integration von Einverständniserklärungen 

und Checklisten

Binde notwendige Einverständniserklärungen 

und Kenntnisnahmen in die Anträge ein und 

verteile bei Antragstellung bzw. -genehmigung 

automatisiert ganze Aufgabenpakete im Haus.

Flexible Formulargestaltung 

Passe Hinweistexte und Zusatzfelder für jede 

Prozessvariante individuell an, um den 

Anforderungen deines Unternehmens gerecht 

zu werden.

Digitale Antrags- und Meldungsprozesse Reisekostenmanagement
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Automatisierte Aufgabenverteilung 

Erstelle Checklisten für routinemäßige Abläufe, 

die automatisch spezifische Aufgaben zuweisen 

und für klare Zuständigkeiten sorgen.

Mehrstufigkeit

Flexible Termin- und 
Verantwortlichkeitssteuerung 

Steuere Termine, Verantwortlichkeiten und 

Wiedervorlagen und überprüfe die 

Aufgabenerfüllung in anpassbaren Listen.

Checklisten können inhaltlich aufeinander 

aufbauen und Reihenfolgen von Aufgaben 

abbilden.

Übersichtliche Kontrolle 

Behalte den Fortschritt und die Erledigung von 

Aufgaben in flexiblen Listen im Auge, um stets 

den Gesamtüberblick zu wahren.

Nahtlose Prozessintegration 

Verbinde Checklisten auf Wunsch automatisch 

mit Vorgängen anderer HELIX Module, um 

Prozesseffizienz zu maximieren.

Prozesse digitalisieren.
Checklisten.

Mit HELIX Checklisten bringst du Struktur und Effizienz in wiederkehrende HR-Prozesse. 

Von der Einstellung bis zum Austritt optimierst du jeden Schritt durch automatisierte 

Checklisten. HELIX verteilt automatisch die Aufgaben - an Einzelpersonen oder ganze 

Teams, während du dank übersichtlicher Listen immer den Überblick behältst.
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Willkommen in der Zukunft

Prozesse Digitalisieren.
Einverständniserklärungen & 
Kenntnisnahmen.

Digitalisiere die Verwaltung von Zustimmungen und Bekanntmachungen im Arbeitsalltag. 

Egal ob bei der Einstellung neuer Mitarbeitender oder im laufenden Betrieb – erfasse, 

steuere und dokumentiere alle Erklärungen einfach und effizient.

Schnelle Vorlagenverwaltung 

Halte Vorlagen für Einverständniserklärungen 

und Kenntnisnahmen bereit und passe sie 

flexibel an.

Bequemes Benachrichtigungsmanagement 

Einfache Prozesssteuerung 

Anfragen von Einverständnissen erfolgen durch 

klar definierte Prozesse, wie Opt-in, Opt-out 

und Kenntnisnahme.

Konfiguriere Benachrichtigungen einfach, um 

alle Beteiligten zeitgerecht zu informieren.

Automatische Anlage 

Einverständiserklärungen & Kenntnisnahmen 

können automatisch für neue Mitarbeitende 

angelegt werden.

Automatische Dokumentation 

Behalte den Überblick über alle Erklärungen 

mit einer übersichtlichen Darstellung des 

aktuellen Stands und automatisiere die 

Erstellung von Einverständniserklärungen für 

alle aktiven Mitarbeitenden.
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Starte durch 
mit HELIX.

Michael Strätz
Sales Consultant

Tel: 0951 408 331-55
michael.straetz@perbility.de 

Christian Müller
Sales Consultant

Tel: 0951 408 331-26
christian.mueller@perbility.de 

Lennart Sollmann
Sales Consultant

 Tel: 0951 408 331-119
lennart.sollmann@perbility.de

Rainer Kleefeld
Sales Consultant

 Tel: 0951 408 331-164
rainer.kleefeld@perbility.de
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