


DIE HR-SOFTWARE MIT INDIVIDUELLEN SERVICES

Die Arbeit der HR-Abteilung ist vielfdltig.
Von der reinen Personalabrechnung tiber
personalwirtschaftliche Prozesse, Zeit-
management, Personalmanagement mit
Stellenplan, sowie Personalentwicklung
bis zum Bewerbermanagement. Verschie-
dene Bereiche im HR-Umfeld bendtigen
passende Softwaremodule um die An-

forderungen an die Digitalisierung der

HR-Prozesse umzusetzen. Die comvaHRo
GmbH bietet hier die passende HR-Soft-
ware-Losung, comvaHRo All-In.  Eine
Software mit lber 40 Jahren Erfahrung,
softwaretechnisch topmodern und Vor-
reiter bei den integrierten HR-LGsungen.
Mit Einsatz dieser Ldsung ist die digitale
Transformation im HR-Bereich kein Prob-

lem mehr und die HR-Abteilung kann sich

DIE SOFTWARE FUR IHRE HR-ZUKUNFT

Die comvaHRo All-In ist die HR-Software-
[6sung fiir alle Bereiche im HR-Umfeld. Als
voll integrierte L&sung in der Private Cloud
kénnen alle HR-Prozesse in einem System
abgedeckt werden. Die einzelnen Module
sind Uber eine zentrale Datenbank mitein-
ander verkniipft. Somit stehen Informatio-
nen und Daten stets in Echtzeit zur Verfu-

gung. Schnittstellen entfallen und tiber eine
intuitive, sowie leicht zu bedienende Ober-
fliche kdnnen alle an den Prozessen Be-
teiligte, vom Mitarbeitenden tber die Fiih-
rungskréfte, HR-Verantwortliche bis hin zu
Geschéftsleitung und Vorstand, schnell
mit dem System arbeiten, ihre Aufgaben
und Prozesse abwickeln bzw. dezentral die

SPRECHEN SIE MIT UNS.

auf lhre Aufgaben als HR-Service-Center
konzentrieren. Durch optionale Services
wie Outsourcing oder Automatisierung
der Abrechnung schaffen Sie Freiraum fiir
neue HR-Aufgaben.

Informationen erhalten, die sie aus dem
HR-Bereich bendtigen. Egal ob im Firmen-
Biiro, im Homeoffice oder von unterwegs.
Dabei ist der Datenschutz immer gewahr-
leistet und sichergestellt, dass jeder nur die
Informationen erhalt, die er oder sie nach
den ,need to know-Prinzip“ erhalten soll
und darf.

WIR FINDEN GEMEINSAM EINE GUTE LOSUNG FUR IHREN INDIVIDUELLEN BEDARF.
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DIE MODULE IM UBERBLICK

PAYROLL HR-PROZESSE

BEWERBER-
MANAGEMENT

PERSONAL- SEMINAR-
EINSATZPLANUNG VERWALTUNG

AUSBILDUNGS-
MANAGEMENT

PRIVATE CLOUD

PERSONALKOSTEN-
PLANUNG

MITARBEITER-
PORTAL

DIGITALE DOKUMENTEN-
PERSONALAKTE MANAGEMENT

SMARTPHONE
APP FUR TALENT-

I0S ODER MANAGEMENT
ANDROID

REISEKOSTEN-
ABRECHNUNG
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MODUL PAYROLL (ENTGELTABRECHNUNG)

Das Modul Payroll beinhaltet alle Ba-
sisfunktionen, die fiir die Personalver-
waltung und die Gehaltsabrechnung in
Deutschland, Osterreich, der Schweiz und
weiteren europdischen Ldndern bendtigt
werden. Das System beinhaltet unter an-
derem folgende Grundfunktionen: Per-
sonaldatenverwaltung, feste und variable
Gehaltsbestandteile, Lohnsteuer, Kirchen-
Pauschale

steuer, Solidaritdtszuschlag,

Versteuerung, Arbeitskammerbeitrag,
Altersteilzeit, KUG, Sozialversicherung,
Vermogensbildung,  Direktversicherung,
Pfandung, Darlehen, sonstige Abzlige,
Auszahlung, Netto-Brutto-Hochrechnung,
Fehlzeiten,  Dateniibermittlung/Melde-
wesen (z.B. EEL, ELSTER, ELStAM, DEUV,

DATUV, SV Meldungen, eAU, euBP, StBA)

und vieles mehr.

Die Datenbasis bietet auferdem folgen-
de Merkmale: Bis zu 99.999 Mandanten
und Abrechnungskreise. Tabellensteue-
rung historisch und hierarchisch tiber ver-
schiedene Ebenen (Installations-, Lander-,
Mandantengruppen-, Mandanten- und
Abrechnungskreisebene), Riickrechnun-
gen liber mehrere Jahre, untermonatliche
und zeitraumbezogene Abrechnung. Dies
in 13 Sprachen und 13 Landervarianten.
Weitere Funktionen wie Wiedervorlagen
und Vorgange, der Abrechnungs-Naviga-
tor, sowie die Geschaftsvorfalle gehdren
ebenfalls zu den praktischen Bedienfunk-
tionen des Moduls Payroll.

Natdrlich bietet comvaHRo All-In auch
Schnittstellen zu den gdngigen Fibu-Sys-

MODUL DIGITALE PERSONALAKTE

Das Modul digitale Personalakte hat im
Gegensatz zu anderen, externen Verfahren
den grofen Vorteil, dass es sich innerhalb
des Datenschutzschirmes des Systems
befindet. Eine Zugriffsberechtigung wird
zentral im System hinterlegt, sodass die
doppelte Pflege von Berechtigungen ent-
fallt. Die Dokumente der Mitarbeitenden
werden dabei an einem zentralen Ort ab-
gelegt. Durch die frei definierbare Anlage
von Dokumentenkategorien und -arten
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lassen sich Unterlagen unterschiedlicher
Datentypen (beispielsweise .pdf, .docx, xls,
.png) einfach und logisch kategorisieren.
Mit Scanauftragen konnen Dokumente ef-
fizient in das System Ubertragen und per
4-Augen-Prinzip in der Akte des jeweiligen
Personalfalls abgelegt werden. Gesetzlich
vorgeschriebene Loschfristen werden, bei
Bedarf, ebenfalls berticksichtigt. Die Mit-
arbeitenden und Fihrungskrafte kénnen
tber das Self-Service-Portal und Modul

temen (SAP, DATEV, Sage, Lexware,..)
und externen Zeitwirtschaftssystemen
(ATOSS, CGM Dienstplan, ZMI-Time, IS-
GUS, Interflex,...), zum Microsoft Active
Directory, LDAP und SAML sowie zu Do-
kumentenmanagementsystemen (Conflu-
ence,...).

Im Bereich der Auswertungen und Analy-
sen sind vielfaltige Standardauswertungen
und Bescheinigungen vorhanden. Weitere
beliebige und kundenspezifische Auswer-
tungen sind Uber den Auswertungsgene-
rator erstellbar. Das Datamining (Adhoc-
Analysetool) rundet das Bild fiir Analysen
mit statistischen Auswertungen per Maus-
klick durch den User ab.

,Private Cloud“ die fiir sie freigegebenen
Dokumente jederzeit aufrufen bzw. her-
unterladen. Méchten Mitarbeitende Do-
kumente mit der Personalabteilung teilen,
koénnen die Unterlagen direkt fiir die Sach-
bearbeitung zur Ablage in die Personalakte
hochgeladen werden. Neue Dokumente
in der Akte werden dem Mitarbeitenden
sofort in seinem digitalen Assistenten an-

gezeigt.
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Das Modul
die Bewertung von Zeiten aus der Zeit-

Zeitwirtschaft ermdoglicht

erfassung (Buchung per Web, App oder
Hardware-Terminals) nach Mafigabe ge-
setzlicher, tariflicher, betrieblicher oder
individualvertraglicher Regelwerke. Voll
integriert steht die comvaHRo All-In-Zeit-
wirtschaft den , Best of Breed-L&sungen“
in nichts nach. Zu den Grundfunktionen
zdhlen unter anderem: Individuell einricht-
bare und umfangreiche Tages-, Zeit- und
Wochenprogramme, Schichtmodelle und
Schichterkennung, Zuschlagsregelungen,

Nicht nur die Zeiterfassung, sondern auch
die Personaleinsatzplanung ist in die Soft-
ware ganzheitlich integriert. Es ermdglicht
die Einsatzplanung als objektorientierte
oder schichtorientierte Planung der ver-
fugbaren personellen Ressourcen. Dabei
werden nicht nur die Qualifikationen der

anpassbare Fehlzeiten (Urlaub, Krank,
Dienstreise,...), Zeitprotokolle, Konten-
und Zeitlibersicht, Zeit- und Korrektur-
buchungen,  Mehrarbeitsgenehmigung,
Notfalltibersicht,

Kostenstellenwechsel, Ampelkonten, so-

Anwesenheits-  und

wie eine komplette Projektzeiterfassung.
Systemeigene  Zeiterfassungsterminals
sowie Terminals anderer Hersteller wie
P&l, dormakaba, PCS oder Datafox kon-
nen fiir die Zeitwirtschaft eingesetzt und
alle géngigen Transponder (Mifare, Mifare

Desfire, Legic, Hitag,...) genutzt werden.

Mitarbeitenden, sondern auch die Bedar-
fe berlicksichtigt. Die Bedarfe kdnnen hier
auch aus Vorsystemen wie dem ERP-Sys-
tem importiert werden. Die Mitarbeiten-
den kénnen die Daten bequem tber das
Webportal oder die App aufrufen. Angaben
zu Wunschschichten sowie Diensttausch

Das Besuchersystem ermdglicht die Erfas-
sung von Besuchern und die Ausgabe von
Tagesausweisen fiir |hr Betriebsgeldnde.
Mitarbeitende kdnnen auflerdem (ber
das Self-Service-Portal und lber die mo-
bile App Zeiten prifen, erfassen und dn-
dern, sowie sich Zeitsalden, Zuschlagszei-
ten und den Resturlaub anzeigen lassen.

mit Kolleginnen und Kollegenen geben den
Mitarbeitenden die nétige Flexibilitdt bei
der Arbeitszeitgestaltung.

Eine einfache Bedienung samt Ubersicht-
licher Darstellung ermdglichen es den
Dienstplanenden, schnell mit der Anwen-
dung vertraut zu werden.
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MODUL MITARBEITER- & VORGESETZTENPORTAL

Das comvaHRo All-In Portal ist die inno-
vative, digitale HR-Plattform fir die Mit-
arbeitenden und Flhrungskrifte. Die
anwenderfreundliche, individuell anpass-
bare Benutzeroberfldche ermoglicht eine
intuitive Nutzung, die gleichzeitig als Teil
des HR-Systems ganzheitlich und digital
mit dem Gesamtsystem vernetzt ist. Die

Grundfunktionen sind unter anderem die
Eingabe und Genehmigung von Antra-
gen (z.B. Abwesenheiten, Zeitbuchungen,
Reisekosten), individualisierbare Antrags-
und Genehmigungsverfahren, Einsicht in
personliche Dokumente (Gehaltsabrech-
Zeitabrechnun-

nungen, Personalakte,

gen), Einblick in das Organigramm (Stel-

lenplan), interne Kommunikation mithilfe
der Workspace-Plattform, Abruf von Aus-
wertungen und Statistiken fir Vorgesetz-
te, Zugriff auf weitere Module (z.B. Semi-
narverwaltung und Talentmanagement).
Alle wichtigen Funktionen sind ebenso
flexibel tber die mobile Anwendung per
Smartphone App abrufbar.

MODUL BEWERBERMANAGEMENT

Das Bewerbermanagement deckt alle An-
forderungen an ein modernes Online-Be-
werbermanagement DSGVO-konform ab.
Die komplette Bearbeitung einer Stellen-
ausschreibung bis hin zur Ubernahme des
Bewerbers in die Payroll - im Falle einer
Einstellung - erfolgt ganzheitlich {iber das
System. Durch die einfache und effiziente
Bedienung kdnnen Vorlagen fiir Stellenaus-
schreibungen mithilfe individueller Layouts
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erstellt und Stellen iber das Intranet, auf
der eigenen Unternehmenswebsite, sowie
Uber gdngige Portale (Monster, Stepstone,
Indeed, Xing, LinkedIn, Arbeitsagentur, Job-
ware, Google for Jobs, Facebook,..) ver-
offentlicht werden. Mit der Nutzung von
Textvorlagen (Dokumente, E-Mails), sowie
dem Zugang des Bewerbers auf das Job-
portal, wird die gesamte Abwicklung der
Aktivitdten und Kommunikation im Rah-

men des Auswahlprozesses innerhalb des
Systems durchgefiihrt. Die gewiinschten
Kennzahlen (z.B.,time to hire®, Anzahl und
Ubersicht offene Bewerbungen bzw. Aus-
schreibungen, Top 10 Bewerbungsquellen,
Bewerber im Stellenpool, Kosten je Aus-
schreibung) kénnen selbstverstandlich
jederzeit zur Erfolgskontrolle abgerufen

werden.
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MODUL TALENTMANAGEMENT

Das Modul
Mafinahmen  zur

Talentmanagement  bildet
Personalentwicklung
komfortabel ab. Mitarbeitergesprache,
Zielvereinbarungen, Performanceentwick-
lung und Beurteilungen mithilfe von indi-
viduellen Vorlagen, die mit selbst definier-
ten Eingabefeldern (Freitext, Dropdown,
Werte,...) bestlickt werden kdnnen, sind
mit dem System abbildbar. So lassen sich

Gesprdchsinhalte oder Zielerreichungs-

werte vor, wahrend oder am Ende des
Gesprdchs festhalten. Alle beteiligten Per-
sonen sind in den Prozess eingebunden,
sodass Gesprache gemeinsam geplant,
Termineinladungen direkt aus dem Sys-
tem versendet und die Mafinahmen ge-
meinsam gesichtet und bewertet werden
koénnen. Durch die Transparenz schaffen
Sie eine effektive und effiziente Talentfor-
derung. Der integrierte Talentpool halt Ta-

MODUL SEMINARVERWALTUNG

Die Mitarbeitenden sind das wertvollste
Kapital eines Unternehmens. Dies bedeutet
aber auch, das Personal mit den richtigen
Mafinahmen zur Aus- und Weiterbildung
flexibel zu versorgen. Unsere Seminar-
verwaltung ermdglicht lhnen ein umfang-
reiches Aus-, Fort- und Weiterbildungs-
management, welches sich einfach und
unkompliziert steuern ldsst. Individuelle
Vorlagen sparen lhnen Zeit, um Seminare,
Schulungen, Trainings und Fortbildungen
mit Eckdaten unter anderem zu Teilneh-
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mern, Terminen,  \eranstaltungsorten,
Dozenten, Kosten und Qualifikationsvor-
aussetzungen zu versehen. Die Seminar-
Ubersicht halt Sie dabei stets auf dem
aktuellen Stand mit Informationen zu Se-
minarterminen, dem aktuellen Status der
Seminare (z.B. geplant, aktiv, beendet, stor-
niert), Anzahl der Teilnehmer und vieles
mehr. Uber das Self-Service-Portal kénnen
die Mitarbeitenden Seminare sichten, sich
anmelden und sie erhalten durch automa-

tisierte Anmeldebestatigungen via System

lente im Unternehmen stets im Blick und
unterstiitzt bei der gezielten Entwicklung
durch geeignete Mafinahmen. Standar-
disierte oder individuelle Auswertungen
stellen die aktuellen Kennzahlen fiir eine
regelmafige Erfolgskontrolle der durch-
gefiihrten Mafinahmen zur Verfiigung,
sodass ein qualitatives und strategisches
Monitoring jederzeit moglich ist.

und E-Mail ein schnelles Feedback. Dank
dem integrierten Dokumentenmanage-
ment kdnnen Teilnehmerzertifikate direkt
aus der Seminarverwaltung heraus erstellt
und bei Bedarf durch Workflows in der Per-
sonalakte abgelegt werden. Standardisierte
oder individuelle Auswertungen stellen die
aktuellen Kennzahlen fiir ein regelmafiges
Bildungscontrolling zur Verfligung.
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Mit dem Modul Analytics gibt es nichts,
was sich nicht auswerten ldsst. Ob Sie nun
Informationen und Kennzahlen aus den
Personen- und Abrechnungsdaten, der
Reisekostenabrechnung, Qualifikationsda-
ten oder aus den weiteren Modulen vom
Bewerber-, Talent- oder Seminarmanage-
ment bendtigen. Dank der umfassend
kénnen

vernetzten Datenbankstruktur

Setzen Sie dem Belegchaos ein Ende. Nut-
zen Sie unsere Ldsung fiir eine effiziente
Reisekostenabrechnung unter Beriick-
sichtigung von steuerrechtlichen und in-
nerbetrieblichen  Reisekostenrichtlinien.
Hinterlegen Sie bendtigte Belegarten fiir
Bewirtung, Verpflegung, Transport sowie

Kilometergeld und Kontierungsmerkmale

alle Daten mit dem Auswertungsgenera-
tor oder dem integrierten Analyticstool
ausgewertet werden. Fiir das Reporting
stehen entweder standardisierte Auswer-
tungen zur Verfligung oder Sie kdnnen
eigenstandig umfassende und komplexe
Auswertungen erstellen. Algorithmen tra-
gen alle wesentlichen Informationen zu-
sammen und geben sie bei Bedarf auch

fir die Finanzbuchhaltung und Kosten-
rechnung. Die Eingabe, Abrechnung und
Erstattung von Reisekosten erfolgt einfach
und schnell durch die automatische Gene-
rierung der Pauschalen, steuerpflichtigen
Anteile und der Auszahlungen. Die Ana-
lyse der Reisekostenabrechnung ist dabei
miihelos im Zugriff durch umfangreiche

in graphischer Form aus. Die benutzer-
freundliche Oberfldiche ermdéglicht es
dabei mit wenigen Klicks die Ergebnisse
nach eigenem Bedarf zu filtern. Vor allem
Fiihrungskréfte profitieren von der intui-
tiven Bedienung und kénnen selbstandig
jederzeit auf die aktuellen und bendtigten
Kennzahlen zugreifen um so schneller auf
Verdnderungen reagieren zu kdnnen.

Reportings und Berechnungssimulationen.
Uber das Self-Service-Portal und die zuge-
horige App kénnen die Mitarbeitenden auf
Geschiftsreisen die Reisekosten eingeben,
Belege fotografieren oder hochladen und
diese zur Freigabe an die Personalabteilung
weiterleiten.
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Der Stellenplan zeigt nicht nur die Struk-
tur des Unternehmens auf, sondern ver-
kniipft diese auch mit den Personal- und
Vertragsdaten der Mitarbeitenden. Er
bildet die Grundlage fiir das Mitarbei-
ter- und Vorgesetztenportal (z.B. fiir An-
trags- und Genehmigungsprozesse, sowie
Anpassung der Kommunikations- oder
Bankdatendaten) und auch die Personal-
kostenplanung. Zu den Grundfunktionen
des Stellenplans zdhlen: Anlage von man-
dantenspezifischen und -iibergreifenden

Das Modul Personalkostenplanung dient
zur exakten Kalkulation der zukiinftigen
Personalkosten auf Basis der Berechnung
der kompletten Lohn- und Gehaltsabrech-
nung flr den geplanten Zeitraum unter
Beriicksichtigung individueller Hochrech-
nungsfaktoren. Als Berechnungsgrundlage
dienen hier nicht nur der Personalbestand,
feste und variable Entgeltbestandteile oder
zukiinftige Anderungen in den gesetzli-
chen Bestimmungen. Auch Fehlzeiten und

Organisationseinheiten, Festlegung von
Stellenarten und Charakteristiken sowie
Verfligungsarten zur detaillierteren Defi-
nition der Organisationsstrukturen, An-
gaben zum Stellenumfang und Besetzung,
Anlage von Planstellen, Informationen zu
Hierarchiestufen, Stellenprofile, Qualifika-
tionsprofile, Laufbahn und Tarifgruppen,
Funktionsmerkmale, uvm.

Der Stellenplan steht dariiber hinaus auch
im Self-Service-Portal zur Verfligung. Mit
entsprechender Berechtigung kann der

dadurch bedingte Zahlungen kdnnen mit
eingeplant werden. Mithilfe von umfang-
reichen Steuerungsoptionen kdnnen sehr
genaue Werte fiir die Hochrechnung er-
zielt werden. Auch nicht besetzte und ge-
plante Stellen aus dem Stellenplan kdnnen
in die Berechnung einbezogen werden. Fiir
die Berechnung werden hierzu sogenannte
Variantendefinitionen fiir die Planszena-
rien erstellt. Die Ergebnisse der einzelnen
Varianten kdnnen einzeln festgehalten und

4
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Stellenplan fiir Mitarbeitende als Infor-
mationstool allgemeine Organisations-
strukturen und Kontaktdaten abbilden,
fur Vorgesetzte Detailinformationen von
Mitarbeitenden und Informationen fir
die Nachfolgeplanung anzeigen, sowie
fur Personaler als Administrationstool fiir
Stellenplanverdnderungen dienen. Zudem
kdnnen dort Prozesse im Bewerber-, Ta-
lent-, Dokumenten- und Seminarmanage-
ment gestartet werden.

im spateren Verlauf in einem Soll-Ist-Ver-
gleich gegeniiber gestellt werden. Neben
den ganzheitlichen Hochrechnungen sind
auch vereinzelte Personenhochrechnun-
gen moglich. Zukinftige Plandaten und
Anderungen kénnen so detailliert beriick-
sichtigt werden. Seien Sie sicher: Uber-
raschende Kostenerhdhungen werden Sie
mit unserer Personalkostenplanung nicht

mehr erleben.




MODUL DOKUMENTENMANAGEMENT

Das integrierte Dokumentenmanagement
ermoglicht eine automatisierte Korres-
pondenz innerhalb des Systems. Die An-
bindung an alle Systemmodule ermdglicht
auf effektive und effiziente Weise, Doku-
mente aller Art im System zu vereinen
und zentral zu verwalten - von vertrag-
lichen Dokumenten und Mitteilungen bis
hin zu Bescheinigungen, Zertifikaten und
Austrittsdokumenten. Die Zentralisierung
verhindert, dass mehrere, unterschied-
liche Dokumente zum gleichen Sachver-
halt vorliegen und falsche bzw. veraltete

MODUL HR-PROZESSE

Die Zusammenarbeit in HR-Prozessen lduft
nicht optimal. Oft gibt es ein hin und her
bei der Aufgabenbearbeitung und viele Ab-
stimmungen sind notwendig, bis der Pro-
zess abgeschlossen ist. Dadurch kommt es
oftmals zu einem erheblichen Verzug und
Verwaltungsaufwand in den Personalpro-
zessen. Genau diesen Nachteilen beugt das
Modul HR-Prozesse vor und bilindelt im Un-
ternehmen die einzelnen Akteure und Auf-

Vorlagen genutzt werden. Mittels Grund-
vorlagen und individuellen Vorlagen wer-
den Dokumente erstellt, die durch das
Corporate Design, Logos, Formatierun-
gen und Textfelder / -bausteine befiillt
werden kdnnen. Berechtigungsstrukturen
definieren dabei, wer die Vorlagen sehen
und benutzen darf. Mit dem integrierten
Workflowdesigner definieren Sie indi-
viduelle Prozesse fiir jedes Dokument,
wie beispielsweise Hinweismeldungen,
Mitzeichnungen oder die automatisier-
te Archivierung des Dokuments in der

gaben fiir einen HR-Vorgang, Nicht nur On-
und Offboarding-Prozesse, auch weitere
HR-Abldufe konnen individuell gestaltet
werden. Wer, wann, mit welcher Aufgabe
und Frist in dem jeweiligen Prozess be-
teiligt werden soll, kann flexibel eingestellt
werden. Sie koordinieren somit die Aufga-
ben problemlos und behalten zu jeder Zeit
den Uberblick. Starten Sie HR-Prozesse aus
den relevanten Bereichen heraus: Aus dem

Personalakte. Generieren Sie dank der
Schnittstelle zu anderen Modulen die Do-
kumente an dem Ort, an dem Sie gerade
arbeiten - unabhdngig davon, ob Sie Se-
rienbriefe fiir das gesamte Unternehmen,
einzelne Abteilungen oder ein Dokument
fur einen einzelnen Personalfall erstellen
wollen. Die Funktionen im Dokumenten-
management stehen der Sachbearbei-
tung, aber auch den Fiihrungskraften zur
Verfligung und ermdglichen so eine de-
zentrale HR-Verwaltung.

Abrechnungssystem fiir vertragliche Ver-
dnderungen, aus dem Bewerbermanage-
mentsystem fiir Einstellungen, oder aus
dem Stellenplan fiir Versetzungen, Nach-
folgeplanungen oder Austritte. Mithilfe des
HR-Prozess-Overviews kdnnen zugewie-
sene Prozesse gesichtet und der aktuelle
Stand zum aktuellen Bearbeiter und Status
jederzeit abgerufen werden.
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SMARTPHONE APP (I0S UND ANDROID)

Um digitale Prozesse im gesamten Unter-
nehmen zu etablieren, ist die Nutzung der
HR-Plattform durch alle Mitarbeitenden
sinnvoll. Dazu sollte es allen Mitarbeiten-
den mdglich sein, einfach auf die relevan-
ten Funktionen zugreifen zu kénnen. Nut-
zer der comvaHRo All-In-Lésung haben
daher die Moglichkeit, das fiir sie beste
Medium auszuwdhlen. Nutzt die eine Mit-
arbeiterin lieber das Mitarbeiterportal
im Web, so ist es fiir den Mitarbeiter in
der Produktion oftmals einfacher, sein

Smartphone fiir seine Urlaubsantrage,
den Download der Gehaltsabrechnung
oder die Buchung der Arbeitszeiten zu
verwenden, da er im Betrieb keinen eige-
nen Rechner zur Verfligung hat. Auch
fir Mitarbeitende im Aufdendienst ist es
zumeist schneller, die Beantragung von
Dienstreisen oder die Eingabe der Reise-
kosten (samt Foto der Belege) direkt per
Smartphone durchzufiihren, damit die
Erstattung der Reisekosten kurzfristig

erfolgen kann. Die Orginalbelege kénnen

dann beim ndchsten Biirotermin nachge-
reicht werden. Unsere Smartphone-App
ermdglicht all dies und noch einiges mehr.
So ist beispielsweise auch die Eingabe der
Urlaubsantrdge per Sprarachsteuerung
bald moglich - viele weitere Funktionen
werden folgen. Und wie es bei Smart-
phone-Apps sein sollte: Eine Schulung der
Mitarbeitenden ist nicht notwendig, da die
Bedienung intuitiv ist.

WEITERENTWICKLUNG DER SOFTWARE

Unsere HR-Plattform wird sowohl von
Startups, KMUs als auch grofien Unterneh-
men eingesetzt und deckt dort vielfdltige
Anforderungen flir Unternehmen von 50
bis 250.000 Mitarbeitenden ab. Der Einsatz
von comvaHRo All-In ermdglicht oftmals

die Abldsung von ,Best of Breed“-L&sun-
gen und reduziert somit die Anzahl der
Schnittstellen zwischen den HR-Systemen.
Die Entwicklung von Software ist allerdings
nie beendet. Durch neue, technische Mog-
lichkeiten, vor allem aber auch durch An-

regungen der ca. 15,000 Kunden entwickelt
sich die Software immer weiter. Profitieren
auch Sie von diesen Innovationen und wer-
den Sie Teil des zufriedenen Anwenderkrei-
ses. Erleben Sie HR neu!

© comvaHRo GmbH
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WARUM SICH DIE UMSTELLUNG LOHNT...

© comvaHRo GmbH

20 %

Zeitersparnis
durch schlankere
Prozesse

30 %

Zeitersparnis

durch einfache °
Oberflichen 100 %

Zufriedene
Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter
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UNSERE SERVICEOPTIONEN

IMPLEMENTIERUNG

Anforderungsanalyse
Projektmanagement

Datenmigration aus dem Altsys-

tem
Dateniiberpriifung

Einrichtung der Einzelmodule

Anwenderschulungen
Systemweiterentwicklung

© comvaHRo GmbH

SERVICE LEVEL
AGREEMENT

Strategische Betreuung

Support durch kompetente Hot-
line mit garantierten Reaktions-
zeiten

Systemweiterentwicklung mit
Experten aus dem Consulting
Regelmafiige Systemupdates mit
zahlreichen Funktionserweiterun-
gen aus Kundenanregungen
Regelmafiige Anwenderschulun-
gen vor Ort oder remote

PAYROLL
OUTSOURCING

Ubernahme der Lohn- und
Gehaltsabrechnung durch
comvaHRo Abrechnungsexpertin-
nen und -experten

Verschiedene BPO-Level - Sie ent-
scheiden, wieviel Sie weiterhin
selber machen wollen

WEITERE HR-SERVICES

#HEK  erleben

Pflege der Zeitwirtschaftsdaten
(Korrigieren von Buchungen, Ein-
tragung von Fehlzeiten...)
Durchftihrung Vorstufen des Be-
werbermanagements

Weitere Services auf Anfrage

Seite 13 von 14



DIE INTEGRIERTE HR-LOSUNG - COMVAHRO ALL-IN

Wir hoffen die Vorseiten konnten Ihnen einen guten Uberblick {iber unsere Softwarelésung und unsere Dienstleistungen verschaffen.
Nachfolgend noch mal die wichtigsten Leistungsmerkmale, Funktionen und Dienstleistungen:

Personalverwaltung & Personalinformationssystem Digitale Personalakte

Lohn- und Gehaltsabrechnung fiir die DACH-Region + wei- Mitarbeiter- / Fiihrungskrdfteportal fiir Zeitmanagement,
tere europdische Lander Abwesenheitsantrage, Download der Gehaltsabrechnungen,
Zeitwirtschaft, Projektzeiterfassung, Zutrittskontrolle, PEP Personalinformationen nach DSGVO, Auswertungen etc.
Reisekostenabrechnung App fiir IOS und Android

Personalkostenplanung und Hochrechnung Komplette Projektbegleitung bei der Migration
Auswertungsgenerator und Personalcontrolling Bester Service durch Hotline und Consulting nach Go-Live

Stellenplan & Organigramm Optional Ubernahme von HR-Prozessen wie Entgeltabrech-

Schnittstellen von und zu diversen Systemen nung, Zeitdatenpflege oder Bewerbermanagement durch
Bewerbermanagement, Seminarverwaltung, Talentmanage- unsere Expertinnen und Experten

ment

Korrespondenzmanagement

Besten Dank fiir Ihr Interesse an unseren Produkten und Dienstleistungen.
Sie haben weitere Fragen oder wiinschen eine Beratung? Dann freuen wir uns tiber lhren Anruf oder lhre E-Mail.
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