
Einfach und rechtssicher

GDI Lohn & Gehalt
Die Inhouse-Lösung für Ihre Lohnbuchhaltung

Seit über 35 Jahren steht GDI Lohn & Gehalt an der 
Spitze des technischen Fortschritts, dank guter Struk-
turierung, klarer Logik und einem ungebrochenen 
Innovationsgeist. Unser Anspruch ist es, Ihnen ein 
branchenübergreifendes, sicheres und intuitiv bedien-
bares Programm zur Verfügung zu stellen, das Ihre 
Anforderungen an eine Software für die Lohn- und Ge-
haltsabrechnung komplett deckt.

Erstellen Sie schnell, einfach und eigenständig Ihre Entgelt- 
abrechnungen (gem. § 108 GewO). Mit dem integrier-
ten Meldewesen werden alle gesetzlich erforderlichen 
Meldungen automatisiert an Sozialversicherungsträger, 
Finanzbehörden und statistische Ämter weitergeleitet.

GDI Lohn & Gehalt wurde so gestaltet, dass mögliche 
Fehlerquellen mittels Prüf- und Plausibilitäts-Routinen 

sofort erkannt und abgestellt werden. Die programmei-
genen Werkzeuge von GDI Lohn & Gehalt bieten Ihnen 
die Möglichkeit, Korrekturen an bereits erfassten Daten 
vorzunehmen. Falls Sie doch einmal Hilfe benötigen, 
können Sie sich auf unser exzellentes Support Team 
verlassen. Für seinen hochwertigen Service wurde 
unsere Hotline mit der Note 1,6 belohnt.

Komplexe und zeitintensive Aufgaben werden durch 
GDI Lohn & Gehalt zu einfachen und schnellen Vorgän-
gen. Natürlich ist eine Integration fast aller gängigen 
Zeiterfassungssysteme möglich. 
Mit GDI Lohn & Gehalt sind Sie immer auf dem neu-
esten Stand, denn durch unsere Live-Updates werden 
technische, tarifliche und gesetzliche Neuerungen in 
Ihrem Programm umgehend implementiert.

Funktionen im Überblick
Die komfortable und zuverlässige Verarbeitung von abrechnungsrelevanten Daten hilft Ihnen  

Geld, Zeit und Nerven zu sparen.

GKV-zertifiziert
GDI Lohn erfüllt die hohen Qualitäts-, 
Zuverlässigkeits- und Sicherheitsstandards der 
gesetzlichen Krankenkasse.

Komfortable Kommunikation mit 
Finanzamt und Krankenkassen
Automatisierter Datensaustausch durch die 
Schnittstellen des GDI MeldeCenters.

Ad-hoc Live-Updates bei gesetzlichen 
Änderungen
Immer im Recht durch Live-Aktualisierungen 
bei gesetzlichen Änderungen.

Anbindung an Zeiterfassung
Bequeme Datenverarbeitung durch direkten 
Austausch mit Zeiterfassungssystemen.

Anwenderfreundliche Bedienung
Einfache Bedienung durch logischen 
Programmaufbau und geschickte 
Benutzerführung.

Automatischer Kassenabgleich
Online-Aktualisierung der Beitragssätze der 
gesetzlichen Krankenversicherungen.

Hervorragender Kundensupport
Bei Fragen & Problemen hilft Ihnen unser mit 
der Note 1,6 bewertete Kundensupport.

Mandantenfähig
Verwalten Sie mehrere Mandanten – auch mit 
mandantenübergreifenden Funktionen.



Grenzenlose Auswertungs-
möglichkeiten
• Lohnjournal
• Lohnkonten
• Beitragsabrechnung
• Buchungsbeleg
• KUG-Liste
• Statistische Auswertungen (Urlaub, Stunden usw.)
• Stammdatenlisten
• Lohnsteuerbescheinigungen und -anmeldungen (per GDI

MeldeCenter)
• Zahlungslisten
• Buchungslisten

Lohnabrechnung
• Festbezüge und Stundenlohnabrechnung
• Minijob und Gleitzonenregelung im Niedriglohnbereich
• Geringverdiener (Auszubildende)
• Einmalzahlungen
• Geldwerte Vorteile
• Vorschussverwaltung
• Urlaubsabrechnung
• Altersteilzeitabrechnung
• Flexirente
• Automatische und manuelle Verwaltung von Arbeitszeitkonten
• Arbeitszeitmodelle mit Vorgabe von Sollstunden pro Monat
• Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschläge
• Kurzarbeitergeld (KUG)
• Pfändungsmodul
• Kostenstellenverwaltung
• Durchschnittsermittlung

Zusatzmodule
• Mehrplatzfähigkeit (zusätzliche User-Lizenzen)
• Mandantenverwaltung
• DATEV-Export
• Directbanking mit SEPA-Überweisungen
• Zahlstellenverfahren für ZVM-Meldungen
• iw-elan (ehem. REHADAT)
• Pivotauswertungen

Mehr Informationen fi nden Sie unter

www.gdi.de

GDI – Gesellschaft für Datentechnik
und Informationssysteme mbH
Klaus-von-Klitzing-Straße 1
D-76829 Landau in der Pfalz

Telefon: 06341 - 9550 – 0
Telefax: 06341 – 9550 – 10
Email: info@gdi.de


